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1. INTRODUCCION

En la Legislacion Universitaria, el Reglamento de Responsabilidades Administrativas de las
y los Funcionarios y Empleados de la UNAM (RRAFE-UNAM) establece que “Las
autoridades universitarias promoveran acciones que incidan en la actuacion ética y honesta
de las y los funcionarios y empleados universitarios, fomentando una cultura de la legalidad
respetuosa de la Legislacion Universitaria, cuidadosa de los recursos de la Universidad y
consistente con el Cédigo de Etica de la Universidad Nacional Auténoma de México.”
(RRAFE-UNAM, Titulo Segundo. Articulo 4.°).

El Cédigo de Etica de la UNAM establece “principios y valores que deben guiar la conducta
de los universitarios, asi como de quienes realizan alguna actividad en la Universidad”,
atendiendo a la pluralidad social, étnica y cultural de México y la diversidad intelectual de la
UNAM; instituyendo como deber universitario la valoracion y el respeto de las distintas
expresiones cientificas, académicas, culturales, artisticas, sociales, politicas y deportivas
de la comunidad universitaria.

Esta propuesta se aboca a dichos principios y valores, retomando en particular el principio
de objetividad, honestidad e imparcialidad en las evaluaciones académicas que dice:

“Los miembros de la comunidad universitaria que participen en procesos de evaluacion
académica se comprometen a conducirse con objetividad, honestidad e imparcialidad y a
declarar si tienen conflicto de interés, en cuyo caso deben renunciar o abstenerse de
participar en un proceso académico o disciplinario. Por su parte, los universitarios que se
sometan a las diversas instancias de evaluacion deben conducirse con absoluto apego a la
veracidad en cuanto a la documentacion y la informacion que proporcionan para sustentar
su participacion en dichos procesos” (Codigo de Etica de la UNAM).

2. OBJETIVO DE LA PROPUESTA

Establecer la definicion de “conflicto de interés” y los lineamientos explicitos para la
regulacién de las decisiones de los comités, comisiones y jurados participantes en la
evaluacién de los procesos académico-administrativos realizados en el IBUNAM.

Dichos procesos son: la contratacion por obra determinada, promocién, definitividad,
concurso de oposicién abierto, estimulos, informes anuales y el otorgamiento de becas
para realizar estancias sabaticas y estancias posdoctorales.

3. DEFINICION DE CONFLICTO DE INTERES SEGUN EL CoEtica-IBUNAM

El conflicto de interés es un escenario que puede presentarse cuando distintos tipos de
intereses particulares de una persona integrante del personal académico del Instituto de
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Biologia o que funja como evaluadora externa son incompatibles con sus compromisos,
funciones y cargos universitarios en distintos niveles y circunstancias. Estos intereses
pueden ser de caracter personal (relaciones de amistad o enemistad), familiar o afectivo
(relaciones consanguineas o de pareja), académico (relaciones tutor/a-estudiante, entre
personas académicas del mismo grupo de investigacion y entre estudiantes), financiero
(beneficio econémico por el otorgamiento de una beca a una persona familiar), o de
cualquier otra indole que puedan influir, o dar la apariencia de que influyen, en la capacidad
para tomar decisiones objetivas e imparciales, afectando el juicio ante un proceso, funcion
o evaluacion, mermando la integridad, transparencia y confianza en el resultado.

4. LINEAMIENTOS

Estos Lineamientos se proponen como guia para la toma de decisiones del Consejo Interno
y otros cuerpos colegiados del Instituto de Biologia, UNAM.

1. Todas las personas que participen en los procesos de evaluacién deben carecer de
impedimento legal alguno conforme a la Legislacion Universitaria.

2. Todas las personas que participen en los procesos de evaluacion, incluyendo aquellas
que estén sujetas a evaluacion, deben ser informadas en tiempo y forma de la importancia
de conocer los lineamientos relacionados con el conflicto de interés.

3. Ninguna persona involucrada en los procesos de evaluacion debe aceptar ni ofrecer
retribucion alguna por su participacion.

4. Todas las personas sujetas a evaluacion (estudiantes, personal académico y
postdoctorantes) deben ser evaluadas con imparcialidad, profesionalismo y respeto por
parte de los pares, jurados o comités de evaluacion correspondientes, sin menoscabo de
su reputacion personal y académica.

5. Todas las personas participantes en los procesos de evaluacién, incluidas las integrantes
de jurados y/o comités de evaluacion, deberan respetar la confidencialidad de los
documentos personales y académicos (electronicos e impresos) recibidos antes, durante y
después del proceso de evaluacion y deberan firmar una carta de confidencialidad sobre
los diferentes componentes del proceso.

6. Cada persona es responsable y tiene el deber de reconocer cuando un interés personal
le impida tener una actuacion objetiva y debe declararlo por escrito inmediatamente como
un conflicto de interés a la persona coordinadora o responsable del proceso de evaluacion.
De preferencia, debera abstenerse de participar en el proceso, a menos de que no sea
posible contar con una persona alternativa con los conocimientos académicos necesarios
para evaluar adecuadamente el proceso, y en este caso, el conflicto de interés no podra ser
de naturaleza familiar, afectiva o de parentesco civil.

7. En caso de no existir conflicto de interés por parte de las personas participantes en los
procesos de evaluacion, deberan firmar una declaracion de ausencia de conflicto de interés.

8a. En los procesos del personal académico (contratacion por obra determinada,
promociones, definitividad, concurso de oposicion abierto (COA), estimulos (PRIDE),
otorgamiento de becas para realizar el afio o estancias sabaticas), las personas
evaluadoras no podran pertenecer al mismo grupo de trabajo de la persona evaluada.



Tampoco si sostienen una relacion familiar, afectiva o de parentesco civil con la persona
solicitante o con alguna otra persona integrante del comité, jurado o comision evaluadora.

8b. En los casos de solicitud de becas a estudiantes o becas postdoctorales, no podran
participar como parte del jurado o comisién evaluadora las personas directoras de tesis,
cotutoras o asesoras responsables de la persona solicitante. Tampoco podran hacerlo
aquellas personas que tengan una relaciéon familiar, afectiva o de parentesco civil con la
persona solicitante, con alguna persona integrante de su familia, o bien, con alguna otra
persona integrante del comité, jurado o comisién evaluadora.

8c. En el caso particular de las becas postdoctorales, la persona solicitante no podra tener
relacion familiar, de parentesco civil o afectiva con la persona investigadora receptora.

Es importante resaltar que en todo momento debe evitarse el nepotismo, cuyos alcances
(Gamboa Montejano y F. Viveros Gascon, 2018) y tipificaciéon como delito se encuentra en
discusion en medios legislativos y académicos, siendo incluso considerado contrario a los
derechos humanos (Alva Méndez, 2025) y que ha sido definido como:

“IV. Nepotismo: La designacion, otorgamiento de nombramiento o contratacion que realice
un servidor publico de personas con las que tenga lazos de parentesco por consanguinidad
hasta el cuarto grado, de afinidad hasta el segundo grado, o vinculo de matrimonio o
concubinato para que preste sus servicios en la misma institucion, dependencia o ente
publico en que éste labore (LFAR, 2025)”.
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